Spanning is belangrijkste drijfveer

randweer zoekt parttimers
DEN HELDER - De vrijwillige brandweer Den Helder zoekt versterking.
Teamspelers die behept zijn met het brandweervirus.

Vrijwilligers mogen het niet heten. Eerder parttimers die samen de
vrijwillige brandweer vormen van Den Helder binnen de Doggersvaart.
Zo'n honderd keer per jaar hijsen ze zich in het brandweerpak om zich
vervolgens als een speer naar de plek des onheils te begeven. Spannend
werk dat in hecht teamverband wordt gedaan. “Zo zit je hier te praten, zo
sta je een brand te blussen”, vat Ruud de Graaf het aantrekkelijke van het
brandweerwerk samen. De Graafs 'laatste brand' was er een op Fort
Dirksz Admiraal waar een houtvuur uit de hand dreigde te lopen. Een
routineklus. Zo niet de calamiteiten waarbij doden te betreuren zijn. Maar
dat hoort er nu eenmaal bij.

De Helderse brandweer bestaat uit beroepsblussers en daarnaast
vrijwilligers, verdeeld over twee secties. De ene groep vrijwilligers -
negentien man sterk - staat paraat in Julianadorp, terwijl de andere van
negentien man plus twee vrouwen actief is in de stad binnen de
Doggersvaart. Ruud de Graaf is sectiehoofd van de laatste groep. "We
assisteren bij branden, rukken uit als de eerste ploeg al naar een brand
toe is en zorgen ook dat de kazerne altijd een bezetting heeft, want dat
moet natuurlijk”, legt het sectiehoofd uit.

Mooi geregeld allemaal. De Graaf beaamt het, maar er is wel een
probleem en dat is de aanwas van nieuwe vrijwilligers. Nu is het passen
en meten om de roosters, opleiding, oefeningen en uiteraard de uitruk op
orde te houden. Daarnaast gaan er de laatste jaren eerder vrijwilligers
weg dan er bij komen. Vooral dit laatste bezorgt De Graaf hoofdbrekens.
“Ik kan zo drie nieuwe mensen gebruiken”, zegt hij. "Maar dat is
eenvoudiger gezegd dan gedaan. Misschien dat er weinig animo is voor
ons werk, maar het kan ook zijn dat jongeren niet weten dat je ook in
deeltijd bij de brandweer aan de slag kunt.”

Geeft u eens drie goede redenen waarom iemand vrijwillig bij de
brandweer zou moeten gaan?



De Graaf hoeft er niet over na te denken. “Het is spannend werk, je leert
in een hecht team te werken en je biedt hulp aan je medemens. Waar een
ander wegloopt, daar gaan wij juist naar toe.”

Daarbij komt dat het geen liefdewerk oud papier is. Per oefenuur is er een
vergoeding en een iets hogere vergoeding krijg je tijdens een actie. En zo
zijn er nog heel wat redenen, aldus Ruud de Graaf, om deeltijd
brandweerman te worden. Hij wijst op de hypermoderne
brandweerkazerne, een volwaardige plek binnen het korps, uitjes, feestjes
enzovoorts, ook voor het thuisfront.

Maar daar staat wel tegenover dat je 24 uur per dag en dat het hele jaar
door paraat moet zijn.

“Dat is niet helemaal zo”, zegt De Graaf. "Want als je een dag niet kunt,
als je jarig bent of om een andere reden, dan kun je dit gewoon zonder
opgaaf van reden aangeven. Dat is één, maar twee is dat een volbloed
vrijwillige brandweerman die paraatheid helemaal niet als een last ziet.
Daar is het werk te spannend voor. Dat geeft een speciaal gevoel, van
betrokkenheid ook. Noem het maar het brandweervirus.”

De brandweer is op zoek naar vrijwilligers, mannen en vrouwen van vooral
tussen de 20 en 30 jaar wonend in Den Helder binnen de ring van de
Doggersvaart. Je moet gezond zijn, een teamspeler, minimaal beschikken
over een vmbo-diploma, maar HBO mag ook. Aanmelden kan via een
sollicitatiebrief of gewoon via een mailtje.

Voor meer informatie: www.gemeentebrandweerdenhelder.nl of
rdgraaf@denhelder.nl
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