
 
Toespraak Commandant van Dijk  

Op vrijdag 27 januari 2006 heeft Burgemeester mevrouw Faber aan het 

brandweerpersoneel diploma's uitgereikt die in het afgelopen jaar zijn behaald. Ook werd 

er afscheid genomen van het personeel dat om verschillende redenen de brandweer heeft 

verlaten alsmede aan personeelsleden die 12,5 , 25 of 30 jaar bij de brandweer zijn.  

Ter afsluiting van deze bijeenkomst heeft de commandant van Dijk de volgende 
toespraak gehouden.  

 

Nederland heeft ongeveer 24.000 brandweerlieden. Iets meer dan 80% is vrijwilliger, de 

rest circa 4.000 zijn beroeps. Daarnaast zijn er nog een groot aantal mensen werkzaam 

in de niet-repressieve functies. De meerderheid is werkzaam in gemeentelijke dienst. 

Daarnaast kennen we ook nog de regionale brandweren als samenwerkingsverbanden 

voor de daarboven liggende taken van de gemeenten zoals bijvoorbeeld de 

rampenbestrijding. Maar er zijn ook bedrijfsbrandweren zoals bijvoorbeeld op de 

luchthavens, industriële plants, kerncentrales, defensie en ga zo maar door. Ook zijn er 
mensen werkzaam op de regionale meldkamers.  

Nederland is opgedeeld in gemeenten. De verantwoording voor de brandveiligheid, de 

zorg, is een verantwoording voor het college van Burgemeester en Wethouders. De 

feitelijke uitvoering van taken is voor de gemeentelijke brandweer. Derhalve voeren de 

bedrijfsbrandweren hun taken uit onder verantwoording van het college van B&W en 

feitelijk onder die van de gemeentelijke brandweer. Immers elk stukje Nederland is 

ingedeeld in een gemeente. Ook zo bijvoorbeeld is dat zo met stukken defensieterrein. 
Ook daar licht de verantwoordelijkheid bij de gemeente.  

De lokale brandweren herkennen zich in dit systeem. Men weet vanuit welke post, welk 

stuk verzorgingsgebied bedient moet worden. Gelukkig zijn gemeentegrenzen niet meer 

maatgevend, maar heeft men over sommige gemeentegrenzen heen operationelegrenzen 

aangegeven. Immers wie er het snelst is moet de klus maar klare, want elk gemeentelijk 
korps is het zelfde opgeleid en geoefend. Niet waar??  

De praktijk kan weerbarstiger zijn! Kan je de ervaring van een korps met circa 900 

uitrukken per jaar in kwaliteit vergelijken met een kleine gemeente met bijv. 50 

uitrukken per jaar. Met andere woorden is de kwaliteit van zorg in elke gemeente de 



zelfde. Krijgt het ene korps bij bijstand van een nabuurgemeente wel hetzelfde niveau als 

het bijstand aanvragende korps?  

Recentelijk onderzoek door de regionale brandweer Noord-Holland Noord heeft 

aangetoond dat er wel degelijk verschillen zijn. Ik ben er overigens wel trots op dat de 

brandweer van Den Helder tot de beste behoord. Zeker zijn er verbeterpunten, maar we 

stonden wel bovenaan. Die kwaliteit hebben we aan ons zelf te danken. Op elk niveau 

binnen onze organisatie hebben we laten zien wat we waard zijn. Een groot compliment 
aan jullie allen.  

Maar hoe zit het met de onderste regionen? Hoe is het daar met de kwaliteit gesteld? Nu, 

het blijkt dat er voor sommige korpsen nog grote verbeterslagen noodzakelijk zijn, om 

tot een gelijkwaardig veiligheidsniveau van alle gemeenten binnen onze regio te komen. 
Ik denk dat dit ook voor andere regio’s het zelfde beeld geeft.  

Nu is echter de vraag of de kleinere gemeenten wel in staat zijn om zelf dit niveau te 

kunnen bereiken. Vaak hebben zij onvoldoende personele capaciteit om alle taken in de 

veiligheidsketen te kunnen vervullen. Dat baart de minister van BZK zorgen. Heeft niet 

iedereen in Nederland recht op de zelfde kwaliteit van zorg? Hij heeft gelijk. Maar hoe los 
je dit nu op?  

De regionale brandweren krijgen steeds meer verantwoordelijkheid. Veel taken van de 

brandweerwet worden reeds uitgevoerd door de regio. Denk hierbij bijvoorbeeld aan 

opleiden, grootschalig oefenen, verantwoording voor grootschalig optreden en 

rampenbestrijding, de operationele voorbereiding hiervan, regionale voertuigenbeheer en 

ga zo maar door. Echter blijft nog steeds de verantwoordelijkheid voor de zorg (het 

voorkomen, beperken en bestrijden van brand en hulpverlening) een aangelegenheid van 
het lokale college van B&W. De grotere maar ook bij de kleinere.  

Bij veel gemeenten, zoals ook de onze, zit dat wel snor. Maar bij een groot aantal ook 

niet. Hierdoor heeft de minister van BZK het voornemen geuit te willen komen tot 

regionale brandweren in plaats van gemeentelijke brandweren. De verantwoording komt 

dan te liggen bij het bestuur van de “veiligheidsregio’s” Dat bestuur bestaat over het 

algemeen uit alle burgemeesters van de deelnemende gemeenten. De gemeente 

besturen raken het grootste deel van hun verantwoording kwijt. Immers de bedoeling is 

dat alles overgaat in regionale dienst. Personeel, beroeps en vrijwillig, de voertuigen, de 

kazernes, alles wordt uiteindelijk regionaal.De wet moet hiervoor worden aangepast, 

maar dat zal wel gebeuren. Binnen een aantal jaren moet dit alles zijn beslag krijgen. 
Een mega operatie gelijk de politie eerder heeft ondergaan.  

Maar wat betekent dit nu feitelijk voor jullie beroeps, vrijwilligers en kantoorpersoneel. 

Jullie gaan op termijn allemaal over in regionale dienst. Voor het repressieve dienst 

veranderd er niet veel. De zelfde mensen voeren met de zelfde voertuigen de zelfde 

taken vanuit de zelfde kazerne uit. Vanuit de regio wordt een uniform opleidings- en 

oefensysteem uitgezet. Kortom overal dezelfde kwaliteit van inzet. Maar hoe zit het met 

de lokale officieren, onderofficieren en manschappen buiten de repressieve dienst? Blijft 

er nog wel een lokale commandant? Wie gaat er straks daadwerkelijk over? En heel 

belangrijk wat is de invloed van het lokale bestuur nog op het regionale bestuur? Gaan 

we in de grote massa op of kunnen we onze eigen lokale identiteit overeind houden? 

Allemaal vragen die nog beantwoordt moeten worden voor het zover is. Eén ding is 

zeker; wat de brandweer Den Helder inbrengt in de regio is van hoge kwaliteit. 

Regionalisering, mits zeer zorgvuldig gedaan, onontkoombaar en goed voor een groot 
aantal gemeenten.  

Wij hebben niets te vrezen, wij hebben veel kwaliteit en vaak gaat simpel gezegd het 
volgend spreekwoord op: “De mens leid het meest onder de dingen die hij vreest.  



Ik wens ons college, maar ook het nieuwe, onder de voortreffelijke leiding van onze 

burgemeester mevrouw Faber, veel sterkte toe bij de uiteindelijk totstandkoming van de 

veiligheidsregio. En voor wat het brandweerpersoneel en hun partners betreft hartelijk 

dank voor de geweldige prestatie die jullie geleverd hebben om onze brandweer zo goed 

op de kaart te zetten.  

 
 


